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Sveučilište u Rijeci, 

Učiteljski fakultet 

 

Odbor za osiguravanje  

i unapređivanje kvalitete 

 

Z A P I S N I K 

 

77. sjednice Odbora za osiguravanje i unapređivanje kvalitete, održane 19. prosinca 2023. s 

početkom u 14:00 sati, u prostoriji br. 380 Učiteljskog fakulteta u Rijeci  

 

Prisutni: predstavnice nastavnika – predsjednica Odbora, izv. prof. dr. sc. Maja Verdonik i dr. sc. 

Sanja Ljubičić, viša asistentica, predstavnica uprave prof. dr. sc. Sanja Tatalović Vorkapić, 

predstavnica vanjskih dionika Bojana Matešin, prof. i predstavnik stručne službe Željko Ševerdija 

Odsutni: predstavnica nastavnika Željka Ivković Hodžić, pred., predstavnica vanjskih dionika 

Davorka Guštin, prof. i predstavnica studenata Ivona Marešić  

 

Dnevni red: 

1. Prihvaćanje Dnevnog reda 77. sjednice Odbora za osiguravanje i unapređivanje 

kvalitete i Zapisnika 76. sjednice Odbora za osiguravanje i unapređivanje kvalitete 

2. Informacije Predsjednice Odbora za osiguravanje i unapređivanje kvalitete 

3. Dogovor o realizaciji Akcijskog plana Odbora za osiguravanje i unapređivanje 

kvalitete u 2023. godini 

4. Razno  

 

 

Ad 1. Dnevni red 77. sjednice Odbora za osiguravanje i unapređivanje kvalitete i Zapisnik 76. 

sjednice Odbora prihvaćeni su jednoglasno, bez primjedbi.  

 

Ad. 2. Na početku sjednice predsjednica Odbora, izv. prof. dr. sc. Maja Verdonik izvijestila o 

sljedećem: 

- s obzirom na to da dosadašnjem sazivu Odbora za osiguravanje i unapređivanje kvalitete 

Sveučilišta u Rijeci ističe mandat, Odlukom Dekana Učiteljskog fakulteta u Rijeci, od 7. 12. 

2023., Maja Verdonik predložena je za članicu ovog Odbora i u idućem mandatu, kao 

predstavnica Učiteljskog fakulteta. Ova Odluka dostavljena je Senatu Sveučilišta u Rijeci na 

daljnje postupanje.  

- prisutni su upućeni u Odluke s 89. sjednice Senata Sveučilišta u Rijeci, održane 28. studenoga 

2023. godine o donošenju: 

- Pravilnika o postupku izdavanja suglasnosti za rad nastavnika i suradnika izvan 

Sveučilišta u Rijeci i njegovih sastavnica 
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- Pravilnika o sustavu osiguravanja i unaprjeđivanja kvalitete na Sveučilištu u Rijeci 

- Pravilnika o osiguravanju kvalitete u području vrednovanja studijskih programa 

Sveučilišta u Rijeci 

- Pravilnika o dodatnom sadržaju svjedodžbe, diplome i dopunske isprave o studiju te 

obliku i sadržaju potvrde Sveučilišta u Rijeci te 

- Odluke o izmjeni Pravilnika o stegovnoj odgovornosti zaposlenika Sveučilišta u Rijeci. 

Na navedeno prisutni nisu imali primjedbi.     

 

Ad. 3. U vezi s provedbom Akcijskog plana Odbora za osiguravanje i unapređivanje kvalitete 

Učiteljskog fakulteta u Rijeci za 2023. godinu dogovoreni su sljedeći koraci (kurzivom su 

označene točke Akcijskog plana):   

 

1. Politika osiguravanja kvalitete  

U suradnji s Upravom Fakulteta izraditi vlastiti Priručnik za kvalitetu, uz uvažavanje 

specifičnosti studija (nastavak rada prethodnog saziva Odbora).  

– u siječnju 2024. dogovorit će se plan rada na Priručniku za kvalitetu Učiteljskog fakulteta u 

Rijeci, polazeći od dosad pripremljenih materijala prethodnog saziva Odbora.   

 

2. Izrada i odobravanje programa  

U suradnji s Upravom Fakulteta formalizirati kontinuirano prikupljanje podataka od 

vanjskih dionika – prijedlog: organizirati sastanak s vanjskim dionicima o načinu 

provedbe.  

– kolegica Željka Ivković Hodžić pripremila je preliminarni upitnik za mentore i počela 

dogovarati sastanke s učiteljima i odgajateljima mentorima u vezi s njihovim mišljenjem i 

procesom evaluacije; aktivnost je predviđena za siječanj 2024.    

 

3. Učenje, poučavanje i vrednovanje usmjereni na studenta 

U suradnji s Prodekanicom za nastavu i studente i Stručnim vijećima – uvesti suradničku 

procjenu kao jedan od oblika institucijske provjere kvalitete rada nastavnika  

- kolegica Sanja Tatalović Vorkapić predstavila je proceduru provođenja suradničke procjene 

nastave polazeći od Opisa postupka, navedenog u Priručniku za kvalitetu studiranja Sveučilišta u 

Rijeci, i s točkama: Cilj prosudbe, Odgovornost za provedbu postupka, Metodologija provedbe, 

Objavljivanje rezultata suradničke procjene, Preporučena dinamika provedbe i odaziv, Postupak 

kod nezadovoljavajućih vrednovanja i nesuglasnosti procjeni, Izdavanje potvrde o kvaliteti 

nastavnog rada u svrhu izbora u znanstveno zvanje, Preporuka nastavnicima – pohađanje 

radionice pripreme za suradničku procjenu.  

Procedura provođenja suradničke procjene bit će predstavljena nastavnicima Učiteljskog 

fakulteta u Rijeci u veljači 2024. godine.      

 

 



3 

 

5. Nastavno osoblje 

U suradnji sa Stručnim vijećima – nastaviti aktivnosti na motiviranju studenata za 

ispunjavanje studentskih evaluacija potrebnih za institucijsku ocjenu rada nastavnika. 

- predlaže se da studenti ispune anketu evaluacije nastave u zadnjem tjednu nastave u semestru, 

na zadnjim satovima čime se očekuje da će biti postignuta što veća izlaznost studenata.    

 

6. Resursi za učenje i podrška studentima 

U suradnji s Upravom Fakulteta i Stručnim vijećima – kontinuirano evaluirati 

zadovoljstvo postojećim resursima – predložiti načine provođenja.  

- aktivnosti će se planirati tijekom 2024. godine.  

 

Ad. 4. U okviru točke Razno nije bilo primjedbi.  

Sjednica je završena u 15:00 sati. 

 

 

Zapisničarka: 

 
izv. prof. dr. sc. Maja Verdonik, 

predsjednica Odbora  

za osiguravanje i unapređivanje kvalitete 

 

U Rijeci, 19. 12. 2023.  


