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UCITELJSKOG FAKULTETA KOJI CE SE ODRZATI
13.i 14. LISTOPADA 2016. PRI UCITELJSKOM FAKULTETU SVEUCILISTA U RIJECI

CETVRTAK, 13. 10. 2016.
Otvaranje Festivala diplomskih radova (006)

POZDRAVNA RIJEC DEKANICE UCITELISKOG FAKULTETA U RIJECI izv. prof. dr. sc. Lidije Vujicic¢
Promocija knjige ,,IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI U SUVREMENO) SKOLI“, SKOLSKA KNJIGA ZAGREB
Autorice: doc. dr. sc. Petra Peji¢ Papak i doc. dr. sc. Sabina Vidulin

W= Pauza — domjenak
ucionica 241 ucionica 410
Moderatori izv. prof. dr. sc. Zeljko Boneta i prof. Miljenko Stanié, v. pred. doc. dr. sc. Marinko Lazzarich i doc. dr. sc. Maja Opasi¢
15:00-16:15 Anamarija BlaZevi¢ (US) — Znacaj prostornog okruZenja Skole u Patricija Avgustini (US) — Tjelesna aktivnost u funkciji reguliranja
procesu ucenja i poucavanja optimalne tjelesne teZine djece rane skolske dobi
15:20-15:35 Andreja Matosevic¢ (US) — Misljenja ucitelja o u¢enicima sa Jelena Oblijan (US) — Anomicnost hrvatskog drustva i povjerenje u
specificnim teskocama u ucenju institucije
NP Josipa Devcic¢ (US) — Pracenje, ocjenjivanje i vrednovanje ucenika ~ Marija Domitrovi¢ (US) — Jezicno izraZavanje i sporazumijevanje na
u hrvatskom i finskom odgojno-obrazovnom sustavu materinskom jeziku ucenika razredne nastave
16:00-16:15 Ana-Marija OZani¢ (US) — Analiza jednog odrZanog predavanja u ~ Martina Rosovic¢ (US) — Cakavski zavicajni idiom u nastavi Hrvatskoga

4. razredu OS VeZica

jezika u primarnom obrazovanju

Organizacijski odbor: izv. prof. dr. sc. Lidija Vuji¢i¢, doc. dr. sc. Petra Peji¢ Papak, izv. prof dr. sc. Sanja Tatalovi¢ Vorkapié, doc. dr. sc. Jasminka Mezak, izv. prof. dr. sc. Zeljko Boneta,
izv. prof. dr. sc. Darko Lonéari¢, doc. dr. sc. Renata Cepi¢, doc.dr.sc. Marinko Lazzarich, doc. dr. sc. Maja Opasi¢, prof. Miljenko Stani¢, v. pred., Danijela Blanu3a Troselj, asistent,
Akvilina Camber Tambolas, asistent, Jasna Arrigoni, asistent




PETAK, 14. 10. 2016.

ucionica 240

ucionica 240 ucionica 241 ucionica 308
Moderatori doc. dr. sc. Jasminka Mezak i Akvilina izv. prof. dr. sc. Lidija Vuji¢i¢ i Danijela izv. prof. dr. sc. Darko Loncaric i doc. dr. sc.
Camber Tambolas, asistent Blanusa Troselj, asistent Renata Cepic¢
Mirna Jakovljevi¢ (RPOO) — Ubojite i skrbne Jasna Crncic¢ (RPOO) — Pozitivna psihologija Jasmina Petkovi¢ (RPOO) — Uloga
17:30-17:45  navike u komunikaciji odgajatelja s na poslu — Kako odgojitelji percipiraju svoje obogacenog okruZenja na neurokognitivni
roditeljima zadovoljstvo radom u djecjem vrticu? razvoj djeteta u predskolskoj ustanovi
Petra Dragicevic Jelenci¢ (RPOO) — Stavovi DraZenka Loncaric¢ (RPOO) — PodrZavanje Lucija Marijan (RPOO) — Stanje i perspektive
17:50-18:05 roditelja o ulozi prirodnih znanosti u djecje radoznalosti u jaslicama i uloga unaprjedivanja kontinuiranog profesionalnog
obrazovanju njihove djece odgajatelja razvoja
Petra Provic¢ (RPOO) — Kako odgajatelji Kristina Grubisi¢ (RPOO) — IstraZivacke Tihana Brajdi¢ (RPOO) — Kreiranje inovativne
18:10-18:25  procjenjuju doprinos strucnog usavrsavanja u  aktivnosti u mjesovitim dobnim skupinama odgojno-obrazovne prakse: implikacije za
stjecanju pojedinih kompetencija? profesionalni razvoj odgajatelja
Ljiliana Mamic¢ (RPOO) — Razvojni ucinci Ana Crni¢ (RPOO) — Vrsnjacki odnosi u Zeljka Simuni¢ (RPOO) — Kontinuirani
18:30-18:45 profesionalizacije ranog i predskolskog djecjem vrticu profesionalni razvoj odgajatelja u funkciji
odgoja i obrazovanja u svjetlu njihove autonomije
decentralizacije obrazovne politike
Valentina Jerkovi¢ (RPOO) — Vodenje i Josipa Mrnjaus (RPOO) — Izazovi i posebnosti
18:50-19:05 promicanje suradnicke kulture u ustanovama vodenja u odgojno-obrazovnim ustanovama
ranoga i predskolskog odgoja i obrazovanja

ZATVARANIJE PETOG FESTIVALA DIPLOMSKIH RADOVA — MODERATORI:

izv. prof. dr. sc. Lidija Vujici¢ i Danijela Blanusa TroSelj, asistent

izv. prof. dr. sc. Darko Lon¢ari¢ i doc. dr. sc. Renata Cepi¢

doc. dr. sc. Jasminka Mezak i Akvilina Camber Tambolas, asistent

Organizacijski odbor: izv. prof. dr. sc. Lidija Vuji¢i¢, doc. dr. sc. Petra Peji¢ Papak, izv. prof dr. sc. Sanja Tatalovi¢ Vorkapié, doc. dr. sc. Jasminka Mezak, izv. prof. dr. sc. Zeljko Boneta,
izv. prof. dr. sc. Darko Lonéari¢, doc. dr. sc. Renata Cepi¢, doc.dr.sc. Marinko Lazzarich, doc. dr. sc. Maja Opasi¢, prof. Miljenko Stani¢, v. pred., Danijela Blanu3a Troselj, asistent,
Akvilina Camber Tambolas, asistent, Jasna Arrigoni, asistent




SAZECI DIPLOMSKIH RADOVA

PETI FESTIVAL DIPLOMSKIH RADOVA

CETVRTAK: 13. 10. 2016.

Ime i prezime diplomanta
Ime i prezime mentora

Naslov diplomskog rada

ANAMARIJA BLAZEVIC
doc. dr. sc. Petra Peji¢ Papak

Znacaj prostornog okruZenja skole u procesu
poucavanja i ucenja

- sekcija A -

Sazetak i kljucne rijeci

Znacajan aspekt odgojno-obrazovne ustanove Ccini njezino prostorno okruZenje. Kreativno, kvalitetno i bogato
osmisljeno prostorno okruZzenje Skole jedan je od preduvjeta ucinkovitoga poucavanja i ucenja usmjerenog na
spoznavanje, istrazivanje i cjeloviti razvoj ucenika. Za postizanje prostornog okruZenja, koji poti¢e ucenike na ucéenje i
unaprjeduje kvalitetu odgoja i obrazovanja, osim ucitelja, odgovorna je i cjelokupna odgojno-obrazovna ustanova.
Metodom promatranja i intervjuiranja dokumentirani su svi segmenti prostornog okruzenja skole koje ucenici i ucitelji
smatraju znacajnima u procesu poucavanja i ucenja: unutarnji prostor Skole, odnosno ucionica i Skolska knjiznica te
vanjski prostor skole kojemu pripada Skolsko dvoriste, Skolsko igraliSte i Skolska dvorana. Cilj istraZivanja bio je osvijestiti
vaznost prostornog okruzenja u kojem ucenici uce, prikazati okruzenje skole na nacin na koji ga ucenici doZivljavaju,
iznijeti stajaliSta ucitelja o znacenju prostornog okruzenja u funkciji poucavanja i istraziti u kojem okruzenju ucenici
najucinkovitije uce. lzveden je zakljucak kako je prostorno okruzenje nezaobilazan i iznimno vazan segment poucavanja i

Organizacijski odbor: izv. prof. dr. sc. Lidija Vuji¢i¢, doc. dr. sc. Petra Peji¢ Papak, izv. prof dr. sc. Sanja Tatalovi¢ Vorkapié, doc. dr. sc. Jasminka Mezak, izv. prof. dr. sc. Zeljko Boneta,
izv. prof. dr. sc. Darko Lonéari¢, doc. dr. sc. Renata Cepi¢, doc.dr.sc. Marinko Lazzarich, doc. dr. sc. Maja Opasi¢, prof. Miljenko Stani¢, v. pred., Danijela Blanu3a Troselj, asistent,
Akvilina Camber Tambolas, asistent, Jasna Arrigoni, asistent



ANDREJA MATOSEVIC
doc. dr. sc. Sanja Skoci¢ Mihi¢

Misljenja uéitelja o ucenicima sa specificnim
teskoéama u ucenju

JOSIPA DEVCIC
doc. dr. sc. Petra Peji¢ Papak

Pracenje, ocjenjivanje i vrednovanje ucenika u
hrvatskom i finskom odgojno-obrazovnom

ucenja.

KLJUCNE RIJECI: prostorno okruZenje, poucavanje, uéenje, uéenik, dokumentiranje

Disleksija je specificna teskoca ucenja konstitucionalnog podrijetla koja se odlikuje teSko¢om usvajanja Citanja i pisanja.
Teskoda utjece na proces stjecanja znanja Sto uvelike utjece na ucenikov Skolski Zivot koji zahtjeva specifiéne postupke
poucavanja i visoku mjeru podrske. Ucitelj, pritom, treba pruziti prilagodene postupke poucavanja i podrske kako bi se
ucenikove moguénosti za postizanje uspjeha ostvarile. U istraZzivanju je sudjelovalo 233 ucitelja razredne i predmetne
nastave osnovnih skola triju Zupanija: Primorsko-goranske, Karlovacke i Istarske. U svrhu ispitivanja uciteljskih uvjerenja
o disleksiji i stavova ucitelja prema poucavanju ucenika s disleksijom, u radu su koristene skale: Uciteljska uvjerenja o
disleksiji i Stavovi ucitelja prema poucavanju ucenika s disleksijom. Stavovi uditelja su ispitani prema socio-demografskim
i drugim obiljezjima ucitelja pri ¢emu su utvrdene povezanosti i razlike. Ucitelji nedostatno poznaju obiljezja, uzroke te
materijale i postupke vrednovanja pri poucavanju ucenika s disleksijom. Stavovi ucitelja prema individualiziranom
poucavanju ucenika s disleksijom su pozitivni ukljucujuci individualizirane postupke prilagodbe materijala i vrednovanja
kao i podrsku uceniku kroz razredno ozracje i suradnju sa stru¢njacima i roditeljima. Uciteljice razredne nastave, koje su
se neformalno i formalno usavrsavale u podrucju poucavanja ucenika s disleksijom, imaju statisticki znacajno pozitivnije
stavove prema individualiziranom poucavanju u svima trima segmentima. Rezultati istrazivanja upucuju na potrebu
dodatne edukacije studenata Uciteljskoga studija i ucitelja razredne i predmetne nastave u svrhu poticaja mogucnosti i
jakih strana ucenika s disleksijom.

Kljucne rijeci: disleksija, uvjerenja, stavovi, individualizirani pristup, ucenici

Nacini i postupci praéenja, ocjenjivanja i vrednovanja ucenika znacajni su segmenti odgojno-obrazovnih sustava i
predstavljaju odgovoran i osjetljiv zadatak koji obavlja ucitelj. U promisljanju o dokimoloSkim spoznajama izvan
nacionalnih okvira relevantno je orijentirati se na finski odgojno-obrazovni sustav s obzirom da ucenici iz Finske postizu
visoke rezultate u PISA testiranjima. U radu je dan teorijski prikaz suvremenih dokimoloskih spoznaja, dokimologije kao
znanstvene discipline, kurikuluma te klju¢nih elemenata obrazovanja u Hrvatskoj i Finskoj. Studijem dokumentacije

Organizacijski odbor: izv. prof. dr. sc. Lidija Vuji¢i¢, doc. dr. sc. Petra Peji¢ Papak, izv. prof dr. sc. Sanja Tatalovi¢ Vorkapi¢, doc. dr. sc. Jasminka Mezak, izv. prof. dr. sc. Zeljko Boneta,
izv. prof. dr. sc. Darko Lonéari¢, doc. dr. sc. Renata Cepi¢, doc.dr.sc. Marinko Lazzarich, doc. dr. sc. Maja Opasi¢, prof. Miljenko Stani¢, v. pred., Danijela Blanu3a Troselj, asistent,
Akvilina Camber Tambolas, asistent, Jasna Arrigoni, asistent



sustavu

ANA-MARIJA OZANIC

prof. Miljenko Stanié¢, v. predavac

Analiza jednog odrZanog predavanja u 4.

razredu OS VeZica

napravljena je komparativha analiza kojom su prikazane slicnosti, razlike i posebnosti pradenja, ocjenjivanja i
vrednovanja ucenika u hrvatskom i finskom obrazovnom sustavu. Istrazivanje je ukazalo na kljuénu razliku kao polaziste
za daljnje usporedbe koje se ogleda u cilju i svrsi skolovanja. Dok su u Finskoj glavni segmenti pracenje ucenika
uocavanje njihovih pozitivnih karakteristika, rast u¢enika u humane i odgovorne osobe, poticanje samoocjenjivanja i
samovrednovanja, u Hrvatskoj je naglasak i prioritet na stjecanju znanja, vjestina, usvajanju pojmova te ocjenjivanju kao
krajnjem ishodu. Spoznaje do kojih se doslo predstavljaju temelj za osvjeStavanje i mogucée uvodenje novih elemenata i
pristupa u pracenje, ocjenjivanje i vrednovanje.

KLJUCNE RIJECI: komparativni pristup, kurikul, ocjenjivanje, pracenje, vrednovanje

U ovom diplomskom radu prikazano je jedno istraZzivanje provedeno u Cetvrtom razredu Osnovne Skole , VezZica” u Rijeci.
Istrazivanje je koncipirano kao predavanje koje je odrzao diplomant, a tema je bila pravi kut i trokut. Poslije predavanja
napravljena je statisticka analiza usporedujuci testove ucenika prije predavanja s testom poslije predavanja kao
usporedba s ucenicima jednog drugog razreda pred kojima nije odrZano predavanje. Statisticki je potvrdena
pretpostavka da je mentalna slika o vrstama trokuta i crtanja okomica na duzine ili pravce ograni¢ena na samo neke
posebne slucajeve koje smo nazvali gravitacijskim slikama. Na kraju je provedena samoevaluacija ucenika koja je dala
zanimljive i vrlo vazne informacije o odrzavanju kvalitetne nastave matematike u osnovnoj skoli. Naime, samoevaluacija
upucuje ucitelja na sve one problemati¢ne tocke koje treba s posebnim pozorno$éu poboljsati u radu s ucenicima,
mijenjati metode i pristup i posvetiti posebnu paznju ucenicima kojima u ucvric¢ivanju znanja iz matematike, posebno
geometrije, nedostaje dovoljno sigurnosti.

KLJUCNE RUIJECI: pravi kut, tocka i duZina, tocka i pravac, vrste trokuta (klasitna matematicka podjela), vrste trokuta
(metodicka podjela), teorija o pravom kutu, didakticki problemi, samoevaluacija

Organizacijski odbor: izv. prof. dr. sc. Lidija Vuji¢i¢, doc. dr. sc. Petra Peji¢ Papak, izv. prof dr. sc. Sanja Tatalovi¢ Vorkapi¢, doc. dr. sc. Jasminka Mezak, izv. prof. dr. sc. Zeljko Boneta,
izv. prof. dr. sc. Darko Lonéari¢, doc. dr. sc. Renata Cepi¢, doc.dr.sc. Marinko Lazzarich, doc. dr. sc. Maja Opasi¢, prof. Miljenko Stani¢, v. pred., Danijela Blanu3a Troselj, asistent,
Akvilina Camber Tambolas, asistent, Jasna Arrigoni, asistent



CETVRTAK: 13. 10. 2016.

PATRICIJA AVGUSTINI
doc. dr. sc. Biljana Trajkovski

Tjelesna aktivnost u funkciji reguliranja
optimalne tjelesne teZine djece rane skolske
dobi

JELENA OBLIJAN
izv. prof. dr. sc. Zeljko Boneta

Anomicnost hrvatskog drustva i povjerenje u
institucije

- sekcija B -

Cilj ovog rada jest praéenje morfoloskih obiljezja djece rane $kolske dobi, polaznika osnovnih skola na otoku Krku, kako
bi se utvrdilo njihovo aktualno stanje i moguce razlike s obzirom na dob, spol i razinu tjelesne aktivnosti. U ovom su radu
prikupljena i dosadasnja istrazivanja koja se odnose na djecu rane Skolske dobi, njihove morfoloske karakteristike i
razinu tjelesne aktivnosti. Zdravlje je iznimno vazino, a brojna su istraZivanja uputila na zaklju¢ak da je primjerena
tjelesna aktivnost veoma ucinkovito sredstvo razvijanja i osiguranja zdravlja. Suvremeno drustvo karakterizira
nedovoljna tjelesna aktivnost, koja rezultira prekomjernom tjelesnom tezinom. Dobiveni rezultati provedenog
istrazivanja ukazali su na to da se kod djece s prelaskom u visi razred povecavaju vrijednosti njihovih morfoloskih
obiljezja. Takoder, utvrdene su statisticki znacajne razlike s obzirom na spol u indeksu pretilosti, koZznom naboru
nadlaktice te indeksu sporta. Djecaci su iskazali znac¢ajno visi indeks sporta. Djevojéice su u svim razredima iskazale loSije
rezultate u koZnim naborima. Prema dobivenim rezultatima utvrdeno je i kako su ucenici koji se manje bave sportom
visi, imaju vecu tjelesnu tezinu, opseg kukova i podlaktice te manji indeks pretilosti. Tjelesna aktivnost neizmjerno je
vazna za razvoj pojedinca, a posebice u djetinjstvu kada se njome moze izvrsiti znatan utjecaj na tjelesni razvoj. Takoder,
ona moze doprinijeti stvaranju pozitivne slike o zdravom nacinu Zivota i stjecanju zdravih navika.

KLJUCNE RIJECI: morfoloske karakteristike, tjelesna aktivnost, djeca rane $kolske dobi, prekomjerna tjelesna teZina,
pretilost

Anomija podrazumijeva destabilizaciju drustvenih vrijednosti koja uzrokuje nestabilnost drustvenih obrazaca. Najcesce
se manifestira porastom stupnja nepovjerenja gradana prema odredenim drustvenim elementima zbog cega slabi
drustvena efikasnost. Ovim radom provjerili smo stupanj institucionalnog (ne)povjerenja medu ciljanom skupinom
studenata SveuciliSta u Rijeci, a pod pretpostavkom da nizak stupanj institucionalnog povjerenja inicira prisutnost
anomije u drustvu. Osim upita o stupnju (ne)povjerenja u institucije, analizirali smo osobno povjerenje, religioznost,
politicnost i sociodemografske karakteristike ispitanika koje su posluZile kao mijerni instrumenti pri odredivanju
korelacije izmedu povezanih varijabli u Sest navedenih hipoteza. ZakljuCujemo kako stupanj (ne)povjerenja varira od

Organizacijski odbor: izv. prof. dr. sc. Lidija Vuji¢i¢, doc. dr. sc. Petra Peji¢ Papak, izv. prof dr. sc. Sanja Tatalovi¢ Vorkapi¢, doc. dr. sc. Jasminka Mezak, izv. prof. dr. sc. Zeljko Boneta,
izv. prof. dr. sc. Darko Lonéari¢, doc. dr. sc. Renata Cepi¢, doc.dr.sc. Marinko Lazzarich, doc. dr. sc. Maja Opasi¢, prof. Miljenko Stani¢, v. pred., Danijela Blanu3a Troselj, asistent,
Akvilina Camber Tambolas, asistent, Jasna Arrigoni, asistent



MARIJA DOMITROVIC
doc. dr. sc. Marinko Lazzarich

Jeziéno izraZzavanje i sporazumijevanje na
materinskom jeziku ucenika razredne nastave

MARTINA ROSOVIC
doc. dr. sc. Marinko Lazzarich

Cakavski zavi¢ajni idiom u nastavi Hrvatskoga

institucije do institucije, dok ispitanici pokazuju sklonost prema neutralnom iskazivanju povjerenja (3=niti imam niti
nemam povjerenje), Sto ukazuje na prisutnost anomije u drustvu. U istrazivanju smo potvrdili tri od ukupno Sest
postavljenih hipoteza te pokazali utjecaj razlika u religioznosti, politiénosti i osobnim karakteristikama ispitanika na
iskazivanje (ne)povjerenja specificnim institucijama. Kod razlika u sociodemografskim karakteristikama nije bilo
zabiljeZzene korelacije.

KLUUCNE RUECI: anomija, institucionalno (ne)povjerenje, religioznost, politi€nost, sociodemografske i osobne
karakteristike, korelacija.

Tema ovog diplomskog rada je jezi¢no izrazavanje u nastavi Hrvatskoga jezika. U uvodnom je dijelu prikazan cilj rada koji
istiCe ulogu jezi¢noga izraZzavanja u ostvarivanju svrhe nastave Hrvatskoga jezika. Sredisnji dio rada obuhvada podrucje
jezi¢nog izrazavanja te jezi¢ne djelatnosti - slusanje, govorenje, Citanje i pisanje. U radu ¢e biti prikazana organizacija
nastavne jedinice jezi¢nog izrazavanja koja se temelji na nacelima opéeobrazovnosti i stru¢ne usmjerenosti, prakti¢nosti,
jeziénoga standarda, stilske i tekstovne raznovrsnosti, sadrzajne kompetencije, Zivotnosti, zavi¢ajnosti, meduzavisnosti
govorenih i pisanih vjezbi, prosudbe, demokrati¢nosti, motivacije te oblicima izrazavanja. Ukratko ée biti prikazan osvrt
na domene prijedloga Nacionalnoga kurikuluma nastavnoga predmeta Hrvatski jezik. Istaknut ¢e se vaznost poticanja i
razvijanja ucenikovih jezi¢nih sposobnosti i vjestina razli¢itim igrama, pisanim i usmenim vjeZzbama te pohadanjem
razli¢itih izvannastavnih i izvanskolskih aktivnosti. Naglasit ¢e se vaznost ispravljanja i vrednovanja ucenikovih govorenih
i pisanih pogrjesaka, koje ¢e mu pomaodi pri razvoju jezi¢nih vjestina, ali i u daljnjem sporazumijevanju na materinskom
jeziku.

KLJUCNE RUECI: jeziéno izrazavanje, jeziéne djelatnosti, nastava, vrednovanje, materinski jezik

Cakavski zavic¢ajni idiom je idiom kojim se sluZi velik broj djece prije polaska u osnovnu gkolu. On predstavlja prvi jezik
kojim se dijete sluZi i kao takav je od velike vaznosti te ne smije biti zanemaren. Neki ucitelji i uciteljice strogo zabranjuju
upotrebu cakavskog zavicajnog idioma u skoli te to smatraju neprikladnim, dok se nekolicina tome suprotstavlja i smatra
kako u tome ne postoji nista lose. Ipak, vrlo je vazno njegovati vlastiti zavicajni idiom koji predstavlja bogatstvo jezicne

Organizacijski odbor: izv. prof. dr. sc. Lidija Vuji¢i¢, doc. dr. sc. Petra Peji¢ Papak, izv. prof dr. sc. Sanja Tatalovi¢ Vorkapi¢, doc. dr. sc. Jasminka Mezak, izv. prof. dr. sc. Zeljko Boneta,
izv. prof. dr. sc. Darko Lonéari¢, doc. dr. sc. Renata Cepi¢, doc.dr.sc. Marinko Lazzarich, doc. dr. sc. Maja Opasi¢, prof. Miljenko Stani¢, v. pred., Danijela Blanu3a Troselj, asistent,
Akvilina Camber Tambolas, asistent, Jasna Arrigoni, asistent



jezika u primarnom obrazovanju

PETAK: 14. 10. 2016.

MIRNA JAKOVLIEVIC
prof. dr. sc. Jasna Krstovic¢

Ubgjite i skrbne navike u komunikaciji
odgajatelja s roditeljima

bastine, koja se treba njegovati i sacuvati za buduée generacije. Knjizevna djela pisana cakavskim narje¢jem mogu
pozitivho utjecati na knjiZzevni odgoj i obrazovanje djece rane Skolske dobi te predstavljati poveznicu izmedu Skole i
doma. Uloga ucitelja je da osvijesti ucenicima vaznost dijalekata, a ne da zabranjuje njihovo koristenje. Nacelo
zavicajnosti omogucduje uciteljima da nastavu ucenicima ucine zanimljivom i bliskom, Sto pridonosi kvalitethom radu i
boljem uspjehu ucenika u skoli.

KLJUCNE RIJECI: éakavski zavicajni idiom, dijalekt, nacelo zavi¢ajnosti, razredna nastava, Hrvatski jezik

- sekcija A -

U suvremenom shvacanju ustanova za rani i predskolski odgoj i obrazovanje roditelji imaju ravnopravan polozaj i ulogu u
odnosu na odgajatelje. Opredijeljenost za kvalitetno partnerstvo obitelji i odgojno obrazovne ustanove trebala bi biti
tendencija svih profesionalaca u odgojno obrazovnoj ustanovi. U centru ovog nastojanja uvijek mora biti dijete i njegova
dobrobit, ali i dobrobit roditelja i odgajatelja. Kako bi stvorio uvjete za djelotvorno partnerstvo s roditeljima, odgajatelj
prvenstveno mora ovladati nizom interpersonalnih vjestina od kojih se naglasak u ovom radu stavlja na komunikaciju,
odnosno odgajateljevo koristenje ubojitih i skrbnih navika u komunikaciji s roditeljima. Potrebu za mijenjanjem
paradigme o motivaciji i komunikaciji u meduljudskim odnosima Glasser isti¢e kroz prizmu teorije izbora i pretpostavke
da su sva ponasanja produkt unutarnje motivacije svakog Covjeka, a ne odraz na vanjske podrazaje. Voden tom
pretpostavkom, na odgajatelju je mijenjati svoje komunikacijske navike i u odnosima s roditeljima reducirati koristenje
ubojitih navika kako bi sprijecio narusavanje odnosa s roditeljima i zamijenio ih skrbnim navikama u komunikaciji koje
stvaraju uvjete za razvijanje kvalitetnih odnosa odgajatelja i roditelja. Kako bi se utvrdila ucestalost odgajateljevih
komunikacijskih navika te njihova povezanost s roditeljskom percepcijom odredenih segmenata partnerskih odnosa s
roditeljima, provedeno je istrazivanje na uzorku 91 roditelja cija djeca pohadaju vrtice u dvama vrti¢ima u gradu Rijeci.
Rezultati ukazuju kako roditelji smatraju da odgajatelji u komunikaciji s njima poglavito koriste skrbne navike cije
koristenje dovode u pozitivne odnose s kvalitetom partnerskih odnosa, dok koristenje ubojitih navika odgajatelja
procjenjuju kao manje ucestale u komunikaciji s roditeljima i dovode ih u negativan odnos s kvalitetom partnerskih
odnosa.
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PETRA DRAGICEVIC JELENCIC
izv. prof. dr. sc. Zeljko Boneta

Stavovi roditelja o ulozi prirodnih znanosti u
obrazovanju njihove djece

PETRA PROVIC
doc. dr. sc. Renata Cepi¢

Kako odgajatelji procjenjuju doprinos strucnog
usavrsavanja u stjecanju pojedinih
kompetencija?

KLJUCNE RUECI: partnerstvo, roditelji, odgajatelji ,ubojite i skrbne navike, kvaliteta

Procesi modernizacije utjeCu na sva podrucja Zivota, pa tako i na uvjerenja, stavove i vjerovanja unutar drustva. Kao
jedna od najutjecajnijih suvremenih teorija modernizacije istiCe se ona Ronalda Ingleharta, koji je ujedno i voditelj
najopseznijega istrazivanja uvjerenja, vrijednosti i stavova u svijetu — World Value Survey. Vainost prirodoznanstvene
pismenosti sve se cCeSce istice kao neophodni uvjet razvoja svakoga drustva, a ona je uvrStena i u PISA istraZzivanje
procjene znanja i vjestina mladih. Stavovi roditelja predskolske djece o prirodoznanstvenoj pismenosti predstavljaju
vazan putokaz o prirodoznanstvenoj pismenosti u buduénosti jer vecina se stavova i uvjerenja prenosi primarnom
socijalizacijom i oblikuje u najranijim godinama. Takoder, stavovi roditelja pokazatelj su proSirenosti materijalisti¢kih,
odnosno postmaterijalistickih vrijednosti u drustvu. IstraZivanje, Ciji se rezultati predstavljaju u ovome radu, provedeno
je 2013. i 2014. godine na uzorku od 296 roditelja predskolske djece u Istarskoj zZupaniji. Rezultati su pokazali kako
roditelji neSto viSe iskazuju postmaterijalistiCke vrijednosti, ali uz znacajno prisustvo i materijalistickih vrijednosti.
Kljucnim c¢imbenikom pokazale su se roditeljske formativhe godine, pa tako mladi roditelji viSe iskazuju
postmaterijalistiCke vrijednosti od starijih roditelja. Takoder, pokazalo se kako uspjeh iz pojedinih predmeta tijekom
Skolovanja utjece na stavove o prirodoznanstvenom podrucju.

KUUCNE RUECI: prirodoznanstvena pismenost, stavovi roditelja vrticke djece, materijalisticke vrijednosti,
postmaterijalisticke vrijednosti

Cilj ovog rada bio je utvrditi doprinos u stjecanju pojedinih kompetencija razli¢itim oblicima obrazovanja s obzirom na
neke socio-demografske karakteristike ispitanika. CjeloZivotno ucenje i kontinuirani profesionalni razvoj glavni su
¢imbenici koji potiCu osobni rast i razvoj. Kontinuirano stru¢no usavrSavanje ima tendenciju osigurati odgajateljima
stjecanje potrebnih kompetencija kojima ¢e moci odgovoriti zahtjevima suvremenih odgojno-obrazovnih ustanova.
Teorijskim pregledom dan je uvid u recentne spoznaje o obrazovanju odgajatelja i razmotrene su kompetencije
odgajatelja koje podizu razinu profesionalnosti i njihova struktura. Istrazivanje je provedeno anketnim ispitivanjem na
uzorku od 87 odgajateljica Djecjeg vrti¢a Rijeka razliCite razine formalnog obrazovanja, radnog statusa i staza u struci.
Rezultati ukazuju na to da su ispitanici uglavnom zadovoljni stru¢nim usavrsavanjima, ali u usporedbi s drugim vrstama
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UILUANA MAMIC
prof. dr. sc. Jasna Krstovic¢

Razvojni ucinci profesionalizacije ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja u svjetiu
decentralizacije obrazovne politike

VALENTINA JERKOVIC
doc. dr. sc. Renata Cepi¢

Vodenje i promicanje suradnicke kulture u
ustanovama ranoga i predskolskog odgoja i

obrazovanja veci doprinos pridaju samostalnom ucenju. Uzimajuci u obzir dobivene rezultate moze se reéi da odgajatelji
procjenjuju kako im je samostalno ucenje najvise doprinijelo u ovladavanju navedenim kompetencijama, zatim stru¢no
usavrSavanje, a najmanje inicijalno obrazovanje. Odgajatelji su u prosjeku vrlo zadovoljni podrskom, izborom te
ispunjavanjem osobnih i profesionalnih potreba dok organiziranjem struénog usavrsavanja izvan radnog vremena nisu
zadovoljni u jednakoj mjeri.

KLUUCNE RUECIL: cjeloZivotno udenje, struéno usavriavanje, kompetencije, obrazovanje, samostalno uécenje,
odgajatelji

Obrazovna politika je proces donosenja strateskih odluka u odgoju i obrazovanju, a usvaja ju zakonodavno tijelo drzave.
Nacin upravljanja obrazovnom djelatnoscu razlikuje se prema stupnju koncentracije ovlastenja na donosenje taktickih i
operativnih odluka kojima se nastoje ostvariti ciljevi obrazovne djelatnosti. Prema tom kriteriju obrazovni se sustavi
mogu, ako kontinuiranu varijablu centraliziranosti dihotomiziramo, podijeliti na centralizirane i decentralizirane.
(Pastuovi¢ 1996). Republika Hrvatska razvija koncept decentralizirane obrazovne politike koji se temelji na raspodjeli
utjecaja na trima razinama: razinu sredisnje vlasti, lokalnu (mezzo) razinu i razinu odgojno-obrazovne ustanove (mikro
razina). Rani i predskolski odgoj i obrazovanje dio je sustava odgoja i obrazovanja, a pravo i obvezu osnivanja djecjih
vrti¢a, prema Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 94/13), imaju jedinice lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave. U radu se polazi od pretpostavke da decentralizirano upravljanje omogucuje i potice vedi utjecaj subjekata
na lokalnoj razini. Stoga ¢emo pokusati dati neke odgovore na pitanje kako se decentraliziranost upravljanja ranim i
predskolskim odgojem i obrazovanjem odrazava na kvalitetu cijelog podsustava mjerenu prema indikatorima
profesionalizacije polja rada.

KLJUCNE RIJECI: obrazovna politika, rani i predskolski odgoj i obrazovanje, decentralizacija, odgojno-obrazovni sustav

Cilj je ovog rada bio pridonijeti boljem razumijevanju profesionalne uloge ravnatelja u vodenju ustanove i promicanju
suradnicke kulture u ustanovi ranoga i predskolskog odgoja i obrazovanja. Primjenom kvalitativnhog i kvantitativnog
istrazivackog pristupa, temeljno je bilo (1) istraZiti stavove i misljenja ravnatelja o misiji, viziji i vrednotama ustanove u

Organizacijski odbor: izv. prof. dr. sc. Lidija Vuji¢i¢, doc. dr. sc. Petra Peji¢ Papak, izv. prof dr. sc. Sanja Tatalovi¢ Vorkapi¢, doc. dr. sc. Jasminka Mezak, izv. prof. dr. sc. Zeljko Boneta,
izv. prof. dr. sc. Darko Lonéari¢, doc. dr. sc. Renata Cepi¢, doc.dr.sc. Marinko Lazzarich, doc. dr. sc. Maja Opasi¢, prof. Miljenko Stani¢, v. pred., Danijela Blanu3a Troselj, asistent,
Akvilina Camber Tambolas, asistent, Jasna Arrigoni, asistent



obrazovanja

PETAK: 14. 10. 2016.

JASNA CRNCIC
izv. prof. dr. sc. Sanja Tatalovi¢ Vorkapic¢

Pozitivna psihologija na poslu — Kako odgojitelji
percipiraju svoje zadovoljstvo radom u djecjem
vrticu?

procesu ostvarivanja i kreiranja suradnicke kulture ustanove koju vode (kvalitativni pristup) te (2) utvrditi njihovu
percepciju i procjenu kvalitete procesa ucenja na individualnoj, timskoj i organizacijskoj razini u ustanovama ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja (kvantitativni pristup). Kako bi se odgovorilo na zadane probleme, primijenio se
polustrukturirani intervju koji sadrzi 2 tematska podrucja te skracena (26 Cestica) A forma upitnika o dimenzijama
organizacije koja uci i organizacijskih ishoda (DLOQ-Watkins i Marisick, 2003). IstraZivanjem je obuhvacen uzorak od 13
ravnatelja privatnih i javnih dje¢jih vrtica s podru¢ja Primorsko-Goranske Zupanije. Temeljem teorijskih spoznaja i
dobivenih empirijskih rezultata istrazivanja predlozit ¢e se smjernice koje je potrebno poduzeti da bi vrti¢i napredovali
prema organizacijama koje uce unutar kojih se njeguje suradnicka klima.

KUUCNE RIECI: vodstvo, misija, vizija, vrednote, suradnicka kultura, kvaliteta, individualna, timska i organizacijska
razina, predskolska odgojno-obrazovna ustanova

- sekcija B-

Zadovoljstvo djelatnika svojim radom u odredenoj radnoj organizaciji nuzan je preduvjet radnih postignuca i kvalitete
radnih ishoda. Stoga je ovaj rad usmjeren na ispitivanje zadovoljstva odgojitelja u vrti¢u u kojem rade. Pritom se istrazilo
postoji li povezanost pozitivhe psihologije — optimizma s ucinkovitosti rada u vrti¢u i zadovoljstvom rukovodstva vrtica.
Prikupljeni podaci trebali bi rezultirati konkretnim implikacijama za unaprjedenje rada odgojitelja s aspekta primjene
pozitivne psihologije na radnom mijestu. U istraZivanju je sudjelovalo 179 odgojitelja Djecjeg vrti¢a ,Rijeka“, prosjecne
dobi M=43,40 godina (SD=10,91) u rasponu od 25 do 64 godina te prosjecne duljine staza M=20,30 (SD=12,12) u
rasponu od 1 do 46 godina. Rezultati u ovom istrazivanju pokazali su da su odgojitelji umjereno zadovoljni poslom. Dob i
radni staZz znacajno su negativno povezani sa zadovoljstvom na poslu. To znaci da zadovoljstvo poslom znacajno opada s
porastom dobi i radnoga staza. Ovo je potvrda da je zadovoljstvo poslom znacajno povezano s pozitivhim emocijama -
zadovoljstvo Zivotom, optimizmom i zanesenosti, te da na njega utjeCu pojedine sociodemografske karakteristike
ispitanika - dob i radni staz. Time ovaj rad ukazuje na znacaj istrazivanja na podrucju predskolskog odgoja i obrazovanja i
doprinosi unaprjedivanja profesije odgojno-obrazovnih djelatnika. Prosirujudi svoja saznanja kako se odgojitelji u djecjim
vrticima osjecaju na poslu, istrazujuéi i uvazavajuci empirijske dokaze, kao bazu za kvalitetno djelovanje, moZzemo
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DRAZENKA LONCARIC
izv. prof. dr. sc. Lidija Vujici¢

PodrZavanje djecje radoznalosti u jaslicama i
uloga odgajatelja

KRISTINA GRUBISIC
izv. prof. dr. sc. Lidija Vujici¢

IstraZivacke aktivnosti u mjesovitim dobnim
skupinama

utjecati na promjene i unapredenje radnih postignué¢a i kvalitete radnih ishoda odgojitelja u podrucju ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja.

Kljucne rijeci: odgojitelji, pozitivne emocije, zadovoljstvo poslom, optimizam

Radoznalost je u djece prirodena jer su svi ljudi prema svojoj prirodi radoznala bi¢éa. Ona nam omogucuje u€enje te na
taj nacin poti¢e nasu intrinziécnu motivaciju. Kada je ucenje potaknuto radoznalo$¢u, djeca aktiviraju sve svoje
intelektualne potencijale puno vise nego u aktivnostima koje ih ne zanimaju. Radost koju djeca pokazuju prilikom
otkrivanja neceg novog postaje podrzavajuéi faktor radoznalosti. Ulaskom djeteta u instituciju mijenja se njegov nacin
zZivljenja te klju¢na odrasla osoba u njegovu Zivotu postaje odgajatelj. Odgajatelj poti¢e djec¢ju radoznalost osiguravajuci
primjerene uvjete te pritom poStujuci njihove individualne razlike. To je istovremeno izazov i obveza. Uloga odgajatelja
je podrzavanje djecjih interesa, ali i njihovo prihvadanje jer time podrzavamo radoznalost djeteta za istrazivanjem i
davanjem znacenja okruZzenju u kojem Zivi. Ovaj rad temelji se na provodenju akcijskog istrazivanja koje se odvijalo u
podru¢nom objektu DV ,Radost” u Selcu sa sjedistem u Crikvenici. Sudionici su bila djeca jaslicke dobi i njihovi
odgajatelji. Istrazivanje se temeljilo na dokumentiranju djecjih aktivnosti s ciljem prepoznavanja i osiguravanja uvjeta za
podrZavanje djecje radoznalosti, Sto se pokusalo postici intervencijama odgajatelja na temelju refleksija.

Kljucne rijeci: akcijsko istraZivanje, djeca, podrZzavanje radoznalosti, strategije, uloga odgajatelja

U sredistu ovoga rada je izravno istraZzivanje osobne prakse s ciljem razumijevanja nacina istrazivanja djece rane i
predskolske dobi u dobno mjesovitim skupinama, ali i svoga nacina primjenjivanja samorefleksije i refleksije u vlastitome
radu. Djeca rane i predskolske dobi trebaju raznovrsne prilike i mogucnosti kako bi se bavila otkrivanjem,
eksperimentiranjem te istraZivanjem uzrocno-posljedicnih veza i odnosa na sebi svojstven nacin u kvalitethom
poticajnom okruzenju. Pritom je od presudne vaZnosti sama uloga odgajatelja i njegova spremnost na razvijanje vlastite
prakse dokumentiranjem i istrazivanjem na refleksivan nacin kako bi se doprinijelo unaprjedenju prakse rada s djecom
rane i predskolske dobi. Akcijsko istraZivanje kao metodologijska strategija kojom se koriste suvremeni prakticari
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ANA CRNIC
izv. prof. dr. sc. Zeljko Boneta

Vrsnjacki odnosi u djecjem vrticu

PETAK: 14. 10. 2016.

JASMINA PETKOVIC

izv. prof. dr. sc. Darko Loncari¢

pokazala se kao bitan segment unaprjedenja prakse, s naglaskom na procese razvoja odgajatelja refleksivnog prakticara.

Klju€ne rijeci: istrazivacke aktivnosti, mjeSovite skupine, rana i predskolska dob, refleksija, samorefleksija

U radu se problematiziraju vrsnjacki odnosi kao vazan segment socijalizacije u djetinjstvu. Vr$njacke grupe jedne su od
najvaznijih konteksta za socijalizaciju djece te se smatraju konstruktima koji se prenose s jedne generacije djece na
slijedeéu generaciju (Corsaro i Eder, 1990). lako su dosadasnja istraZivanja o vrinjackim kulturama u odgojno-obrazovnim
sustavima veoma vazna, i dalje se vrlo malo uistinu poznaje djecji svijet. U svrhu malog broja dosadasnjih istrazivanja na
temu vrsnjackih kultura te veliku vaznost istrazivanja ovog oblika socijalizacije djetinjstva i time boljeg razumijevanja
djecjeg svijeta, provedeno je kvalitativno istrazivanje upravo na tu temu. Cilj ovog istrazivanja bila je analiza vrinjackih
interakcija u institucijskom kontekstu. VrSnjacki odnosi unutar istrazivanja analizirali su se iz socioloske perspektive.
Unutar ovog istrazivanja cilj je bio sagledati dublju perspektivu vrsnjackih interakcija te formiranja vrsnjackih kultura
unutar institucije djecjeg vrti¢a. U istrazivanju je koristeno etnografsko istrazivanje s djecom, s ciljem istraZzivanja djecje
perspektive vrsnjackih odnosa. Tehnika prikupljanja podataka bilo je sudjeluju¢e promatranje unutar odgojno-
obrazovne skupine. U istrazivanju je sudjelovalo 22 djece u dobi od tri do Sest godina. Rezultati istrazivanja pokazali su
kako na formiranje vrsnjackih grupa, a time i vr$njackih kultura, utjece velik broj ¢imbenika, kao Sto su interakcija djece
unutar grupe, medusobno grupiranje, zajednicka igra, rodne uloge, dob djece, nacini ukljucivanja u igru, dijeljenje
igracaka, vodenje i preuzimanje inicijative, odbacivanje, medusobna podrska, stupanje u sukob i rjeSavanje sukoba,
prijateljstvo te rutine.

KUUCNE RUECI: djeca predskolske dobi, vrinjacke kulture, interpretativna teorija, sudjelujuée promatranje,
kvalitativno istrazivanje

- sekcija C-

Obogaceno okruzenje ima veliki u€inak na neurokognitivni razvoj. Rad je prikaz rezultata istraZivanja o stavovima
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Uloga obogacenog okruZenja na
neurokognitivni razvoj djeteta u predskolskoj
ustanovi

LUCJA MARIJAN
doc. dr. sc. Renata Cepi¢

Stanje i perspektive unaprjedivanja
kontinuiranog profesionalnog obrazovanja
odgajatelja

(tradicionalnim i suvremenim) odgajatelja i procjeni odgajatelja vezanih uz obogadeno okruzenje u pet podrucja:
prehrana, jezik, motoricko podrucje, kognitivno i umjetnicko podrucje. Istrazivanje je provedeno u Medimurskoj Zupaniji
u Sest dje¢jih vrtica: Djedji vrti¢ ,Vrapci¢” u Senkovcu, Djedji vrti¢ ,Cvréak” i Djegji vrti¢ ,,Cipelica” u Cakovcu, Djedji vrti¢
,Zvonci¢” u Nedeli$éu, Djedji vrti¢ ,Zibeki” u Brezju i Dje¢ji vrti¢ ,,Fijolica” u Prelogu. Cilj ovog istraZivanja bio je istraziti
odnos stavova odgajatelja s ucestaloS¢u obogacivanja okoline kroz odredena podrucja obogacivanja, te vaZnosti
obogacenog okruzenja na neurokognitivni razvoj djeteta i to samoprocjenom odgajatelja. Rezultati su pokazali da je
veca zastupljenost odgajatelja sa suvremenim stavovima koji su pozitivho povezani sa svim podrucjima obogacivanja,
sto je rezultat boljega poznavanja terminologije neurokognitivnoga razvoja i neuroznanosti.

KLJUCNE RIJECI: obogacéeno okruzenje, odgajatelj, neurokognitivni razvoj, predskolska ustanova, stavovi

Osnovni cilj ovoga rada bio je utvrditi sadaSnje stanje, probleme i perspektive u organizaciji kontinuiranog
profesionalnog obrazovanja odgajatelja te njihovu percepciju postojecih obrazovnih uvjeta i moguénosti. U istrazivanju
je sudjelovao 61 odgajatelj Djecjeg vrtica ,Rijeka”. KoriStena je modificirana verzija upitnika konstruiranoga za ispitivanje
obrazovnih potreba, uvjeta i moguénosti andragoskih djelatnika (Cepi¢, 2008) te Skale percepcije uvjeta i mogucénosti za
ukljucivanje u programe strucnih usavrsavanja. Rezultati su pokazali da je veéina odgajatelja posljednjih godinu dana
stjecala znanja i vjestine uklju¢ivanjem u neki organizirani oblik i samostalno se usavrsavala te da imaju pozitivan stav
prema programima stru¢nog usavrSavanja. Najveci broj odgajatelja Zeli stjecati znanja i vjeStine sudjelovanjem u
seminarima i radionicama kao preferiranim oblicima obrazovanja u okviru svoje organizacije ili u specificnim strukovnim
udrugama, a koji bi se realizirali u trajanju od nekoliko dana do nekoliko mjeseci. Praksu i iskustvo, samoobrazovanje te
seminare i radionice smatraju oblicima obrazovanja i usavrSavanja koji su najviSe pridonijeli razvoju njihovih
profesionalnih kompetencija u razli¢itim podruc¢jima. Nedostatak financijskih sredstava isticu klju¢nom zaprekom, a
najveim poticajem smatraju odgovarajuée vrednovanje njihovih kvalifikacija u ustanovi gdje rade i poticajne
materijalne moguénosti i uvjete rada. Dob i radni staZ odgajatelja nisu povezani s percepcijom uvjeta i moguénosti za
ukljucivanje u programe struc¢nog usavrsavanja.

KUUCNE RUECI: kontinuirano profesionalno obrazovanje, profesionalni razvoj, obrazovne potrebe, uvjeti i
mogucnosti, odgajatel;j.
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TIHANA BRAJDIC

doc. dr. sc. Renata Cepié¢

Kreiranje inovativne odgojno-obrazovne prakse:

implikacije za profesionalni razvoj odgajatelja

ZELJKA SIMUNIC
doc. dr. sc. Renata Cepi¢

Kontinuirani profesionalni razvoj odgajatelja u
funkciji njihove autonomije

Osnovni cilj ovoga rada bio je ispitati postojece i potrebne kompetencije odgajatelja pri poticanju kreativnosti djece kao
nacina inovativnog doprinosa odgojno-obrazovnoj praksi, povezanost samoprocijenjenih postojecih kompetencija
odgajatelja s uzrastom djece s kojom rade te stavove odgajatelja prema kreativnosti opcenito i kreativnosti djece.
Teorijskim pregledom dan je uvid u recentne spoznaje o klju¢nim ¢imbenicima kreiranja inovativne odgojno-obrazovne
prakse i poticanja kreativnog misljenja djece u ustanovama ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja. Istrazivanje je
provedeno anketnim ispitivanjem na uzorku od 63 ispitanika Djecjeg vrtiéa ,Rijeka” razliite razine formalnog
obrazovanja, radnog statusa i staza u struci. Rezultati upucuju na postojanje razlika izmedu samopercipiranih postojecih
i potrebnih znanja i vjeStina te da odgajateljice kreativnost uglavhom veZzu uz umjetnicka podrucja, osobito likovnost i
glazbu. Uzimajudéi u obzir dobivene teorijske i empirijske rezultate, profesionalni razvoj je viSe nego bitan za razvoj djecje
kreativnosti.

KLJUCNE RIJECI: kreativnost, odgojno-obrazovna praksa, kompetencije, odgajatelj, profesionalni razvoj

Cilj ovog rada bio je ispitati kako odgajatelji shvac¢aju autonomiju, do koje mjere se osjec¢aju autonomnima u svojim
odlukama, glavne zapreke i poticaje profesionalnom razvoju te njihovu procjenu doprinosa profesionalnog razvoja
njihovoj autonomiji i odgovornosti. U istraZivanju su sudjelovala 103 odgajatelja s otoka Krka, iz Novoga Vinodolskog,
Crikvenice, Triblja i Bribira. U istraZivanju je koriStena anketa u kojoj su pitanja profesionalne autonomije i odgovornosti
konstruirana na temelju istraZivacke studije (Marentic¢ PoZarnik et. al., 2005). Primijenjena je prevedena i u manjoj mjeri
modificirana skala spremnosti za profesionalni razvoj odgajatelja (Skala SPR-N, Beara, M., 2006, 2009) konstruirana za
mjerenje spremnosti nastavnika za struc¢no usavrsavanje i horizontalno ucenje iste autorice. Rezultati su pokazali kako
se vecina odgajatelja smatra u vecoj mjeri autonomnima u svojemu profesionalnom radu, a autonomnost razumijevaju
kao odgovornost, stru¢nost, samostalnost i slobodu te moguénost izbora u radu. Odgajatelji su kao najveci poticaj za
vlastiti profesionalni razvoj navodili Zelju za osobnim razvojem i napretkom, a kao najvecu zapreku poteskoce pri
uskladivanju osobnoga i profesionalnog Zivota. Najveéi broj odgajatelja smatra kako im je dosadasnje obrazovanje i
stru¢no usavrSavanje u vecoj mjeri doprinijelo profesionalnoj autonomiji i odgovornosti u radu. Rezultati su, takoder,
pokazali kako bez obzira na dob ili godine radnoga staza odgajatelji stru¢na usavrsavanja smatraju vrlo vaznima u svojoj
profesiji, te iskazuju spremnost za sudjelovanjem u kontinuiranom profesionalnom razvoju.
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Izazovi i posebnosti vodenja u odgojno-
obrazovnim ustanovama

KUUCNE RUECI: predskolski odgajatelji, profesionalni razvoj, struéno usavriavanje, autonomija, kompetencije
odgajatelja

Cilj ovog rada bio je utvrditi kljuéne ¢imbenike za razvoj kvalitetnije i ucinkovitije rukovodeée uloge vodstva i procesa
odlucivanja u vrti¢ima te pridonijeti boljem razumijevanju relevantnih dimenzija profesionalne uloge vodstva u procesu
ostvarivanja vecée ucinkovitosti razvoja vrti¢ca. Primjenom kvantitativnog istrazivackog pristupa temeljno je bilo (1)
utvrditi percepciju realizacije rukovodece uloge ravnatelja vrtica te (2) postoji li povezanost fleksibilnosti i
autoritativnosti sa odredenim socio-demografskim obiljezjima ispitanika. U istrazivanju je sudjelovalo 66 ravnatelja
gradskih/opcinskih vrtica Republike Hrvatske. Primijenjen je modificirani upitnik (Blazevi¢, I., 2014.) na uzorku ravnatelja
i ucitelja osnovnih skola Splitsko-dalmatinske Zupanije. Utvrdeno je da je realizacija rukovodeée uloge ravnatelja na
zadovoljavajucoj razini te da postoji povezanost fleksibilnosti sa stupnjem obrazovanja dok za ostala socio-demografska
obiljezja nije utvrdena povezanost s fleksibilnosti i autoritativnosti. Na osnovu teorijskih postavki i dobivenih rezultata
istrazivanja predlozene su smjernice koje je potrebno poduzeti u svrhu unaprjedivanja odnosno razvoja kvalitetnije i
ucinkovitije rukovodece uloge ravnatelja vrtica.

KLJUCNE RUECI: ravnatelj, vodenje, rukovodenje, odluéivanje, ustanova ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja,
kvaliteta
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