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     Odbor za osiguravanje i unapređivanje kvalitete  
     Rijeka, Sveučilišna avenija 6  
 
     Rijeka, 07. prosinca 2022. godine 
 

FAKULTETSKOM VIJEĆU 
UČITELJSKOG FAKULTETA U RIJECI 

Sveučilišna avenija 6, 51000 Rijeka 
 

 

Predmet: Izvješće o radu Odbora za osiguravanje i unapređivanje kvalitete  
                  Učiteljskog fakulteta u Rijeci u 2022. godini 
 

        Tijekom 2022. godine izabrano je novo članstvo Odbora za osiguravanje i unapređivanje 

kvalitete Učiteljskoga fakulteta u Rijeci, 8 predstavnika u sastavu:  

- Vesna Katić, v. pred. – predstavnica nastavnika Katedre za metodike nastavnih predmeta 

prirodnih i društvenih znanosti 

- Izv. prof. dr.sc. Marinko Lazzarich - predstavnik Uprave Fakulteta  

- Željka Ivković Hodžić, pred. - predstavnica nastavnika Katedre za obrazovne znanosti 

- Tajnik Učiteljskog fakulteta Željko Ševerdija, dipl. iur.  – predstavnik stručne službe 
- Petra Linčić - predstavnica Studentskog zbora UF-a (prisutne zamjene) 

- Jasna Vukonić-Žunič, mag. prim. educ. – predstavnica vanjskih dionika (škola), 

- Davorka Guštin, prof. – predstavnica vanjskih dionika (vrtića) 

- doc. dr. sc. Anita Rončević - predsjednica Odbora i predstavnica nastavnika Katedre za 

metodiku humanističkih znanosti i umjetnosti 
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Također, tijekom 2022. godine došlo je do promjene i imenovanja pojedinih članova: Umjesto  

izv. prof. dr.sc. Marinka Lazzaricha i predstavnice studenata Petre Linčić, nova predstavnica 

Uprave je doc. dr.sc. Ester Vidović, a predstavnica studenata je Ivona Marešić. 

 

Tijekom 2022. godine, Odbor za osiguravanje i unaprjeđivanje kvalitete Učiteljskog fakulteta 

u Rijeci proveo je sljedeće aktivnosti:  

 

Rad Odbora na sjednicama Odbora: Održano je sedam sjednica. Na sjednicama su bila 

razmatrana pitanja akcijskog plana Odbora za osiguravanje i unapređivanje kvalitete Učiteljskog 

fakulteta u Rijeci za 2022. godinu.   

 

Redni broj 
sjednice 

Datum 
održavanja 

Dnevni red 

65. 
elektronska 

sjednica 

01. veljače 
2022. 

1. Prihvaćanje dnevnog reda 66. sjednice Odbora za osiguravanje 
i unapređivanje kvalitete Učiteljskog fakulteta 

2. Usvajanje zapisnika s 65. Sjednice Odbora za osiguravanje i 
unapređivanje kvalitete Učiteljskog fakulteta    

3. Razmatranje ideja studenata za poticanje uključivanja 
studenata u daljnjim provedbama studentskih evaluacija  

4. Informacije o novostima rada Odbora za osiguravanje i 
unapređivanje kvalitete Sveučilišta u Rijeci, 

     Smjernice za vrednovanje ishoda učenja u visokoškolskoj nastavi 
5. Razmatranje prijedloga Katedre za obrazovne znanosti, 
6. Nadopuna Pravilnika o unutarnjem sustavu osiguravanja i 

unapređivanja kvalitete Učiteljskog fakulteta u Rijeci 
7. Razno 

66. 
31. svibanj 

2022. 

1. Prihvaćanje dnevnog reda 67. sjednice Odbora za 
osiguravanje i unapređivanje kvalitete Učiteljskog fakulteta 

2.Usvajanje zapisnika s 66. Sjednice Odbora za osiguravanje i 
unapređivanje kvalitete Učiteljskog fakulteta 

3.Aktivnosti u radu Odbora za osiguravanje i unapređivanje 
kvalitete Učiteljskog fakulteta u Rijeci u pripremi za novu 
akademsku 2022./23. godinu 
3.1. Pripreme za prijem brucoša 
3.2. Analiza postojećeg stanja za rad na Fakultetu u narednom 

razdoblju (SWOT analiza) 
3.3. Rad na Postupovniku Učiteljskog fakulteta u Rijeci 

4.Razno 
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67. 
20. rujan 

2022. 

1. Prihvaćanje dnevnog reda 68. sjednice Odbora za 
osiguravanje i unapređivanje kvalitete Učiteljskog fakulteta 

2. Usvajanje zapisnika s 67. Sjednice Odbora za osiguravanje i 
unapređivanje kvalitete Učiteljskog fakulteta 

3. Redefiniranje članova Odbora za kvalitetu 
4. Rasprava o studentskim evaluacijama nastavnika 
5. Rasprava o prijedlogu SWOT analize 
6. Razno 
 

68. 
03. studeni 

2022. 

1. Prihvaćanje dnevnog reda 69. sjednice Odbora za 
osiguravanje i unapređivanje kvalitete Učiteljskog fakulteta 

2. Usvajanje zapisnika s 68. Sjednice Odbora za osiguravanje i 
unapređivanje kvalitete Učiteljskog fakulteta 

3. Izlaganje predstavnika Studentskog zbora 
4. Donošenje konačnih odluka i mjera o profesionalnom 

usavršavanju  nastavnice Neve Slani na temelju studentskih 
evaluacija 

5. Provedba SWOT analize 
6. Razno 

69. 
10. 

studenog 
2022. 

1. Prihvaćanje dnevnog reda 69. sjednice Odbora za 
osiguravanje i unapređivanje kvalitete Učiteljskog fakulteta 

2. Usvajanje zapisnika s 68. Sjednice Odbora za osiguravanje i 
unapređivanje kvalitete Učiteljskog fakulteta 

3. Izlaganje predstavnika Studentskog zbora 
4. Donošenje konačnih odluka i mjera o profesionalnom 

usavršavanju  nastavnice Neve Slani na temelju studentskih 
evaluacija 

5. Provedba SWOT analize 
6. Razno 
 

70. 
24. 

studenog 
2022. 

1. Prihvaćanje dnevnog reda 70. sjednice Odbora za 
osiguravanje i unapređivanje kvalitete Učiteljskog fakulteta 

2. Usvajanje zapisnika s 69. Sjednice Odbora za osiguravanje i 
unapređivanje kvalitete Učiteljskog fakulteta 

3. Informiranje o odlukama i mjerama profesionalnog 
usavršavanja  

4. Informacije za predstavnike Studentskog zbora 
5. Razno 

71. 
Od 12. – 

16. 
prosinca 

1. Prihvaćanje dnevnog reda 71. sjednice Odbora za 
osiguravanje i unapređivanje kvalitete Učiteljskog fakulteta 

2. Usvajanje zapisnika s 70. Sjednice Odbora za osiguravanje i 
unapređivanje kvalitete Učiteljskog fakulteta 

3. Realizacija Plana odbora za osiguravanje i unapređivanje 
kvalitete učiteljskog fakulteta u Rijeci u 2022. godini 
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4. Usvajanje Izvješća o radu Odbora za osiguravanje i 
unapređivanje kvalitete Učiteljskog fakulteta tijekom 2022. 
godine    

5. Rezultati provedene SWOT analize  
6. Prijedlozi za Plan rada u 2023. godini 
7. Razno 

 

Najviše vremena bilo je usmjereno radu na poboljšanju diseminacije i evaluacije rada nastavnika 
te povećanju kvalitete studentskih evaluacija (treća točka Akcijskog plana Odbora za osiguravanje 
i unapređivanje kvalitete Učiteljskog fakulteta u Rijeci za 2022. godinu). Osim pisanih evaluacija, 
s predstavnicima studenata se i razgovaralo na sjednicama Odbora te su, na upite, pravodobno 
dobivali stručno-pravne odgovore. Među članovima Odbora na sjednicama su se razmjenjivala 
mišljenja i prijedlozi. 
U studenom 2022. godine provedena je SWOT analiza svih djelatnica i djelatnika Učiteljskog 
fakulteta u Rijeci. 
Analiza se temeljila na dobivenim odgovorima u slijedećim područjima: 

➢ politika osiguravanja kvalitete,  
➢ studiji 
➢ upisi studenata 
➢ pisanje i odobravanje nastavnih planova, programa,  
➢ učenje, poučavanje i vrednovanje studenata (svih, s teškoćama, darovitih, talentiranih) 
➢ samo/vrednovanje nastavnika, asistenata poslijedoktoranada i mentora, vrednovanje od 

strane kolega nastavnika 
➢ razvoj i unapređivanje nastavničkih kompetencija 
➢ napredovanje u zvanjima 
➢ materijalni resursi za rad, učenje i poučavanje 
➢ podrška studentima, savjetovanje studenata tijekom studija, konzultacije, status 

studenata, pravovremene informacije o upisanom studijskom programu i uspješnosti 
vlastitog studiranja  

➢ upravljanje informacijama, informiranje javnosti 
➢ kontinuirano praćenje i periodična revizija programa 
➢ periodično vanjsko osiguravanje kvalitete, postupci i unutarnja prosudba sustava za 

osiguravanje kvalitete na Učiteljskom fakultetu u Rijeci 
➢ financijsko-računovodstveni poslovi fakulteta 
➢ rad raznih tijela na Učiteljskom fakultetu u Rijeci 
➢ odnosi s vanjskim dionicima (tehnička služba, vanjski predavači, metodički centri osnovnih 

škola i vrtića…) 
 

Odgovori su prikazani u četiri segmenta: snage, slabosti, prilike i prijetnje. Ovo je ujedno i prva 

SWOT analiza provedena od useljenja na kampus (prosinac 2010. godine). Svi dobiveni rezultati 

proslijeđeni su Upravi fakulteta. 
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Rad Odbora na Sjednici Fakultetskog Vijeća:  

 

➢ Povratne informacije o studentskim evaluacijama nastavnika za akademsku 2021/22. 
godinu na Sjednici Fakultetskog Vijeća održanoj 21. studenog 2022. godine 

 

Analizom rezultata studentskih evaluacija nastavnika za akademsku 2021/22. godinu dan je 

prikaz svih rezultata svih nastavnika tijekom navedene akademske godine, s time da se nisu 

istaknula imena niti prezimena nastavnika. Kolektiv je informiran o studentskoj procjeni rada u 

svim nastavnim predmetima sa slijedećim kategorijama: broj nastavnika koji su imali prosjeke ocjena 

manjih od 3.00, ukupan broj nastavnih predmeta koji su ocjenjeni s prosjekom ocjena manjih od 

3, broj nastavnika koji su imali u nastavnim predmetima manje od 10 studenata ili 33% izlaznosti  

u evaluaciji nastave, ukupan broj nastavnih predmeta koji imaju oba problematična elementa 

(prosjek ocjene manji od 3 i manju izlaznost od 10 studenata ili 33% ), ukupan broj nastavnika koji 

nemaju zadovoljene kriterije u svim nastavnim predmetima koje su predavali tijekom semestra. 

Studentska evaluacija nastave i nastavnika tijekom 2020./21. i 2021./22. akademske godine i 

zimskom i ljetnom semestru. 

Izdavanje potvrda o kvaliteti nastavnog rada: Tijekom 2022. godine izdano je 6 potvrda o 

provedenom institucijskom istraživanju kvalitete nastavnog rada temeljem ocjena studentske 

ankete.  

Nagrađivanje nastavnog rada nastavnika tijekom 2020./2021. godine: U području nagrađivanja 

nastavnog rada nastavnika Učiteljskog fakulteta u Rijeci, Rektorica Sveučilišta u Rijeci  uručila je 

nagrade:  

Za znanstveno-nastavno zvanje izv. prof. dr. sc. Željko Boneta i za nastavno zvanje kolegici  Sanji 
Minić, viši predavač. Sveučilišna nastavnica i nastavnik izabrani su na temelju studentske 

AKADEM 
SKA 

GODINA 

SEME 
STAR 

BROJ 
NASTAVNIKA 
KOJI SU IMALI 
PROSJEKE 
OCJENA 
MANJIH OD 
3,00 

 
UKUPAN BROJ 

NASTAVNIH 
PREDMETA 

KOJI SU 
OCJENJENI S 
PROSJEKOM 

OCJENA 
MANJIH OD 3 

BROJ 
NASTAVNIKA 

KOJI SU IMALI U 
NASTAVNIM 

PREDMETIMA 
MANJE OD 10 

STUDENATA ILI 
33% IZLAZNOSTI  

U EVALUACIJI 
NASTAVE 

UKUPAN BROJ 
NASTAVNIH 

PREDMETA KOJI 
SU OCJENJENI 
MANJE OD 10 

STUDENATA ILI 
33% IZLAZNOSTI  

U EVALUACIJI 
NASTAVE 

UKUPAN BROJ 
NASTAVNIKA 

U ČIJIM 
NASTAVNIM 

PREDMETIMA 
NIJE 

ZADOVOLJEN 
KRITERIJ 

IZLAZNOSTI 

2020. / 
2021. 

zimski 3 3 30 47 4 

ljetni 2          2 29 65 16 

2021. / 
2022. 

zimski 1 1 28 60 12 

ljetni 0 0 26 54 15 
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evaluacije i Prijedloga Dekanice red. prof. dr.sc. Lidije Vujičić za dodjelu nagrada za nastavnu 
izvrsnost.  
 
Ažuriranje informacija rada Odbora za osiguravanje i unapređivanje kvalitete Učiteljskog 
fakulteta u Rijeci na web stranici Učiteljskog fakulteta u Rijeci: pregledane su informacije 
Odbora na web stranici fakulteta te su iste ažurirane. Radi zaštite raznih podataka, svi zapisnici 
tijekom mandata od 3 godine predsjednice Odbora Anite Rončević premješteni su na Sharepoint 
u posebnu mapu.  
 
Kontinuirano praćenje zadovoljstva završenih studenata: Ove godine bila je izuzetno mala 

izlaznost studenata na evaluaciju nastavnog rada tijekom akademske godine 2021./2022. 

Razmatrano je pitanje načina informiranja studenata i motivacije za izlazak na anketiranje pa su 

u suglasju s navedenim provedene slijedeće aktivnosti: poslan je zajednički e-mail svim 

nastavnicima Učiteljskog fakulteta u Rijeci u kojem bi se informirali, kao i informirali studente o 

postupku anketiranja studenata tijekom posljednjeg tjedna nastave u ljetnom semestru 2021/22. 

akademske godine u cilju motiviranja studenata na pristupanje procjeni kvalitete nastavnog rada 

tijekom ljetnog semestra potaknute su sljedeće aktivnosti: nastavnici Učiteljskog fakulteta u Rijeci 

su na zadnjim satima nastave motivirali studente na sudjelovanje u anketi. Predstavnici studenata 

su dodatno motivirali studente na uključivanje u vrednovanje. Na web stranici UF-a postavljena 

je obavijest i poziv studentima na evaluaciju nastavnog rada u ljetnom semestru 2021/22. godine. 

 

Realizacija Prijedloga akcijskog plana Odbora za osiguravanje i unapređivanje kvalitete 
Učiteljskog fakulteta u Rijeci za 2022. godinu: Prijedlog akcijskog plana Odbora za osiguravanje 
i unapređivanje kvalitete Učiteljskog fakulteta u Rijeci za 2022. godinu, utemeljen na 
kvalitativnim fleksibilnim aktivnostima i uvjetima rada te je realiziran u skladu s postojećim 
stanjem.  
 

Akcijski plan za 2022. godinu: 

1. Izrada prijedloga Priručnika za osiguravanje kvalitete rada na Učiteljskom fakultetu u 
Rijeci usklađenog sa Strategijom razvoja Učiteljskog fakulteta u Rijeci 2021.-2025. 

2. Praćenje realizacije ciljanih vrijednosti  Strategije razvoja Učiteljskog fakulteta u Rijeci 

2021.-2025. godine 

3. Rad na poboljšanju diseminacije rezultata proizašlih iz evaluacije rada nastavnika te 

povećanju kvalitete studentskih evaluacija 

4. Sudjelovanje u radu Odbora za osiguravanje i unapređivanje kvalitete Sveučilišta u Rijeci 
(suradnja s drugim sastavnicama Sveučilišta u Rijeci). 

 
AP 1 Izrada prijedloga Priručnika za osiguravanje kvalitete rada na Učiteljskom fakultetu u 
Rijeci usklađenog sa Strategijom razvoja Učiteljskog fakulteta u Rijeci 2021.-2025. 
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Tijekom godine nije se radilo na finalizaciji pisanju Priručnika za osiguravanje kvalitete rada na 
Učiteljskom fakultetu u Rijeci, pa time nije realizirana 1. točka Akcijskog plana za 2022. godinu. 
Teškoće pristupa realizaciji pisanja Priručnika bile su promjene članova Odbora tijekom 2021. i 
2022. godine te se nije mogao postići kontinuitet realizacije zadatka. Stoga se predlaže završiti 
pisanje Priručnika za osiguravanje kvalitete rada 2023. godine.  
 
AP 2 Praćenje realizacije ciljanih vrijednosti  Strategije razvoja Učiteljskog fakulteta u Rijeci 

2021.-2025. godine 

 

Da bi se moglo pristupiti praćenju realizacije ciljanih vrijednosti Strategije razvoja Učiteljskog 

fakulteta u Rijeci 2021.-2025. godine, članovi Odbora za osiguravanje i unapređivanje kvalitete 

Učiteljskog fakulteta u Rijeci pripremili su, proveli i objedinili rezultate SWOT analize kojom je 

dijagnosticirano postojeće stanje na temelju kojeg  će se moći, u budućem radu, pratiti ciljane 

vrijednosti. 

 

AP 3 Rad na poboljšanju diseminacije rezultata proizašlih iz evaluacije rada nastavnika te 

povećanju kvalitete studentskih evaluacija 

Nastavnicima je predočeno stanje studentskih evaluacija 2020./21. i 2021./22. akademske 

godine, kao i padajući trend izlaznosti tj. pristupanja studenata evaluacijama. Prijedlog Odbora je 

da svaki sveučilišni nastavnik otkrije uzroke takvog stanja.  

 

AP 4 Sudjelovanje u radu Odbora za osiguravanje i unapređivanje kvalitete Sveučilišta u Rijeci 
(suradnja s drugim sastavnicama Sveučilišta u Rijeci). 
 

Suradnja s Odborom za osiguravanje i unapređivanje kvalitete Sveučilišta u Rijeci i Centrom za 

unapređivanje kvalitete 

Bili smo aktivno uključeni i radu Odbora za osiguravanje i unapređivanje kvalitete Sveučilišta u 

Rijeci. Tijekom 2022. godine realizirano je pet sjednica (9. elektronska sjednica od 24. veljače 

2022., 10. elektronska sjednica 13. travnja 2022., 11. sjednica 15. lipnja 2022. na Građevinskom 

fakultetu, 12. sjednica 07. listopada 2022.  godine na Građevinskom fakultetu i 13. sjednica 14. 

prosinca 2022. godine na Građevinskom fakultetu). 

Na sjednicama su osnovne razmatrane teme te pregled rada u raznim područjima i radnim 
skupinama bili: Izvješća predsjednice Odbora za osiguravanje i unapređivanje kvalitete, Izvješća 
prorektorice za studije, studente i osiguranje kvalitete, Analiza studentskog zadovoljstva na 
Sveučilištu u Rijeci za akademsku godinu 2020./2021., Savjetovanje sa zainteresiranom javnošću 
o Nacrtu prijedloga Zakona o osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti te se 
napisalo Zajedničko očitovanje na Nacrt Zakona o kvaliteti, definirani su kriteriji za dodjelu Nagrade 
za nastavnu izvrsnost djelatnicima Sveučilišta u Rijeci u znanstveno/umjetničkonastavnom zvanju docent 

i više, radilo se na Upitniku za ispitivanje zapošljivosti studenata 2022-04-12,  
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Predsjednica Odbora za osiguravanje i unapređivanje kvalitete Učiteljskog fakulteta u Rijeci         

doc. dr. sc. Anita Rončević  v.r. 

 

 


