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Sazetak istrazivanja:

Profesionalni razvoj ucitelja je proces tijekom kojega ucitelj utemeljuje i odrZzava najvisu
razinu profesionalne osposobljenosti koju je sposoban postiéi. Ideja tzv. ,,novoga profesionalizma®
istice neke temeljne zahtjeve za ucitelja, kao §to su: profesionalna posvecenost vlastitom ucenju,
profesionalna autonomija, dinamicko razumijevanje ucenja (ucitelj podrZzava suodgovornost za
rezultate ucenja kod ucenika i sam je aktivan i refleksivan “uéenik™) te suradnja i povezivanje s
drustvenom zajednicom. Podizanje kvalitete i ucinkovitosti odgoja i obrazovanja ovisno je o
profesionalnom razvoju ucitelja: inicijalnom obrazovanju i trajnom struénom usavrSavanju, te
zahtijeva razvoj klju¢nih transverzalnih kompetencija za cjeloZivotno ucenje, na kojima pocivaju
kreativnost, inovativnost, kriticko misljenje ili poduzetnost. Li¢nost ucitelja znacajno posreduje
primjeni transverzalnih kompetencija kojima raspolaZe, kao i samom profesionalnom statusu.
Transverzalne ili medupredmetne kompetencije za cjeloZivotno ucenje se smatraju krucijalnim za
implementaciju drustvenih ciljeva (kao §to su ,,uciti kako uéiti®, odrZivost i inkluzija) koje su vazne
za sve pojedince (Rieckman, 2013). Nove zadace, znanja, uloge i kompetencije ucitelja nuzno
zahtijevaju odgoj i obrazovanje za odrzivi razvoj i mijenjaju ,,sliku klasi¢nog razreda®. Suvremeni
ucitelj radi u inkluzivnom razredu kojeg Cine djeca razliitih odgojno-obrazovnih potreba, dok
kompetencije ,,ucenja kako uciti“ (prilagodba na promjene, samoregulirano ucenje i suo¢avanje s
neuspjehom) stavljaju pred ucitelje zahtjev za razvojem visih razina znanja i sloZenijih kognitivnih
vjestina. Upitno je koliko navedene transverzalne kompetencije za cjelozivotno uéenje ucitelji
stjecu tijekom inicijalnog obrazovanja, a koliko u daljnjem profesionalnom razvoju, te kako bi
osnazivanje ovih kompetencija pridonijelo profesionalnom statusu. Cilj je istraZivanja ispitati
profesionalni razvoj i status ucitelja, njihovu li¢nost i transverzalne kompetencije u podrucju
samoregulacije, inkluzije i odrzivog razvoja. Izradom smjernica za njihovo unaprjedenje kroz

interdisciplinarnost i kros-kulturalnost prosirit ¢e se istraZivacki portfelj svih ¢lanova tima.



